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En SANTA CRUZ DE LA PALMA, a 27 de Octubre de 2020

En relacién con su solicitud de la prestacidon por cese de actividad prevista en el articulo 13.2 del Real
Decreto-ley 30/2020 de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, en ejercicio de la
facultad de gestion que tiene atribuida Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social numero
151, mediante el presente escrito le comunicamos el reconocimiento provisional de su derecho a la
prestacion referida con fecha de efecto 1 de Octubre de 2020.

La cuantia de la prestacion, con caracter general, es del 50 por ciento de la base minima de cotizacién
correspondiente, conforme al apartado b) del articulo 13.2 del Real Decreto-ley 30/2020 de 29 de
septiembre.

Base reguladora mensual 944,40 €

El apartado c) del articulo 13.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece que la
prestacion se podra percibir como maximo hasta el 31 de enero de 2021, pudiendo renunciar a ella en
cualquier momento antes del mismo 31 de enero, surtiendo efectos la renuncia el mes siguiente a su
comunicacion

La prestacion es incompatible con la percepcidon de una retribucion por el desarrollo de un trabajo por
cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe
del salario minimo interprofesional; con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la
percepcion de rendimientos procedentes de la sociedad; asi como con la percepcién de una prestacion de
Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el
desempefio de la actividad que desarrollaba. Debera comunicar cualquier hecho que pueda motivar la
extincion del derecho a la prestacion, asi como la percepcién de cualquier otra prestacion de seguridad
social al fin de evitar que pueda serle reclamada la prestacién de cese como indebidamente percibida.

De conformidad con el apartado i) del articulo 13.2 del Real Decreto-ley 30/2020 el presente
reconocimiento se efectla con caracter provisional condicionado a la posterior verificacién por parte de la
Mutua del cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, procediendo en caso contrario a la



reclamacion de las prestaciones percibidas por los trabajadores auténomos que no acrediten su
cumplimiento u obtengan una retribucion por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena superior a 1,25
veces el salario minimo interprofesional, o desempefie otra actividad por cuenta propia o perciba
rendimientos procedentes de la sociedad.

A tal efecto la Mutua, si hubiera otorgado su consentimiento en la solicitud, podra recabar del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios correspondientes. En caso contrario, esta mutua procedera a reclamarle la
documentacion prevista en el apartado j del articulo 13.2 del Real Decreto-ley 30/2020.

No obstante, si considera que los ingresos que puede percibir por el ejercicio de la actividad durante el
tiempo que pueda causar derecho a la prestacion superaran los limites fijados, podra devolver por
iniciativa propia la prestacion percibida sin necesidad de esperar a la reclamacion de la mutua.

Contra este acuerdo podra interponer reclamacién previa a la via jurisdiccional ante esta mutua, en el
plazo de treinta dias desde la notificacion, de conformidad con lo establecido con el articulo 71.3 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Atentamente,

Jordi Tienda Garvi

Director Area Gestién de Prestaciones



